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Monsieur le représentant du Préfet,
Mesdames, Mesdemoiselles, Messieurs,
Cher(e) s collègues,

Je voudrai tout d’abord remercier Monsieur
le représentant du préfet de l’Essonne de sa
présence et de nous avoir fait l’honneur de pro-
céder à l’installation officielle du Bureau de la
chambre de Métiers et de l’Artisanat de
l’Essonne pour cette nouvelle mandature.

Au nom de l’ensemble des membres de la
chambre de métiers et de l’artisanat de
l’Essonne élu sur la liste UPA, je tiens à vous
faire part de quelques remarques concernant le
scrutin qui vient de s’achever.

Tout d’abord il est clairement apparu que la
réglementation relative à ces élections est
beaucoup trop imprécise et qu’elle comporte
d’importantes lacunes qui sont venues inutile-
ment compliquer la préparation du scrutin, tant
pour les candidats que pour les services de la
chambre de métiers et de la préfecture.

Il sera nécessaire que le Ministre chargé de
l’artisanat prenne les dispositions pour clarifier
cette réglementation

Le taux de participation très faible, constaté
lors de ces élections (moins de 10 % *) nous
laisse penser qu’une énorme action reste à
mener afin de faire mieux connaître l’outil que
représente notre Chambre de Métiers et de
l’Artisanat. Plus de 90 % n’ont pas souhaité
participer au vote.

Une complexité du scrutin? Une confusion
entre certains collèges?

Des améliorations seront sans doute à
apporter dans ce mode de scrutin mais cela
passe aussi par une plus grande motivation de
l’électorat.

Nous réaffirmons notre attachement à ce
que cet établissement soit géré par les artisans
pour les artisans. Il s’agit de défendre le fait
qu’à côté des moyennes et grandes entrepri-
ses, l’artisanat et les petites entreprises jouent
en toute indépendance un rôle essentiel dans
l’économie française.

A l’adresse de Mesdames les administratri-
ces et Messieurs les administrateurs tous mes
sincères remerciements pour votre présence et

Discours
d’ouverture

plus particulièrement de m’avoir accordé votre
confiance pour présider pendant ces années à
venir notre compagnie consulaire.

Une précision celle de vous rappeler l’élec-
tion de Mesdames Dominique Costeux, Valérie
Ducreux-Selin et d’Yvette Rousseau. Par
conséquent notre assemblée générale compte
parmi ses représentants 3 femmes, je conviens
que nous sommes encore très loin de la parité,
mais je compte bien sur elles pour éclairer et
enrichir notre réflexion.

Nous connaissons tous le rôle important de
nos conjointes dans la vie quotidienne de nos
entreprises, « toutes mes félicitations Mesda-
mes et je sais pouvoir compter sur vous. »

Quelques mots également pour remercier
Monsieur Bernard Duchêne, président sortant,
qui a conduit les destinées de notre chambre
de Métiers et de l’Artisanat durant ces derniè-
res années.

« Tu as travaillé avec efficacité lorsqu’il s’est
agi de promouvoir tantôt la Chambre de Métiers,
tantôt les entreprises artisanales essonniennes.
J’ai bien de présent à l’esprit que la fonction de
Président n’est pas uniquement honorifique,
mais qu’elle nécessite aussi disponibilité et
engagement.

Tu as œuvré et nous étions à tes côtés pour
que notre département soit doté aujourd’hui d’un
équipement phare en matière de formation des
jeunes et du développement de l’apprentissage,
je veux parler de la Faculté des Métiers de
l’Essonne. Soit assuré Bernard de toute notre
reconnaissance. »

Peut-on comparer les élections de la cham-
bre de Métiers et de l’Artisanat de l’Essonne à
une histoire de marin? si vous le permettez je

vais vous la conter.
Durant les préparatifs électoraux, nous

avons essuyé de fortes tempêtes et évité
quelques mines au cours de la navigation qui,
nous devons le reconnaître n’était pas de tout
repos.

Mais…., nous avons tenu bon la barre et
gardé le cap.

De vieux loups de mer ne reconnaissant plus
leur famille ont déclenché une mutinerie entraî-
nant avec eux quelques moussaillons dés-
orientés.

Cette bande de flibustiers a torpillé le bateau,
confondant défense des artisans avec ambi-
tions personnelles.

Hélas…, ils ont connu l’effet boomerang et
échoué au sabordage du navire.

Je vous remercie, Mesdames, Messieurs,
chers collègues de m’avoir nommé capitaine
de ce bateau. Je compte bien sur mon équi-
page pour me seconder dans les différentes
missions qui nous attendent.

Nous voilà à l’instant du début d’une nouvelle
mandature, cinq années devant nous, de gros
chantiers en perspectives (je suis du bâtiment),
soit un peu plus d’une cinquantaine de réuni-
ons de bureau, pas moins d ‘une dizaine d’as-
semblées générales et bon nombre d’autres
commissions et réunions.

En septembre le transfert de notre CFA Fran-
cis Combe aura lieu à la Faculté des Métiers, je
regrette que l’ouverture de celle-ci soit aujour-
d’hui victime de freins qui handicapent cette
mise en place et j’espère que ceux-ci seront
rapidement levés.

J’aimerai à l’adresse des agents de notre
établissement pouvoir les rassurer et leur rap-
peler dans le même temps que je n’abandonne
pas le principe de réalité.

IL y aura aussi les travaux de réaménage-
ment de l’ancien bâtiment du CFA Francis
Combe qui accueillera le nouveau siège de la
Chambre de Métiers et de l’Artisanat de l’Es-
sonne.

Sans oublier notre aide à la création et à la
reprise des entreprises artisanales, car plus de
30 % de nos artisans prendront leur retraite
dans les prochaines années.

Tout ce temps pour être au service de l’Arti-
sanat essonnien, c’est ce qui m’importe chers
collègues. Je forme le vœu et ce sera ma
conclusion que nous puissions les uns avec les
autres et non pas les uns contre les autres tra-
vailler au développement d’un secteur qui est
porteur d’avenir, la première entreprise de
France.

Je vous remercie de votre attention

* NB au 7 avril 2005 11,8 % de participation
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Noël Tourneux
Président de la Chambre de Métiers et
de l’Artisant de l’Essonne



Le CES * rend son avis
sur la reprise d•entreprises
Communiquer, anticiper, former, accompagner sont quelques unes des
propositions rendues par le Conseil Economique et Social * pour favoriser
la transmission d•entreprises.

SOS Entreprises 91
812 contacts, 107 entretiens individuels

dans le cadre du CIP (Centre dÕInforma-

tion sur la PrŽvention Paris Ile-de-

France), 25 emplois sauvŽs en 2004. La

Plate-forme SOS Entreprises 91, en place

depuis septembre 2003, poursuit sa

mission qui est dÕaccueillir, dÕinformer de

former et dÕorienter les dirigeants dÕen-

treprise rencontrant des difficultŽs. SOS

Entreprises 91 est une structure gŽrŽe

par la Chambre de MŽtiers et de lÕArtisa-

nat en collaboration avec la CCI Essonne

et avec le soutien actif du CIP.

Si vous souhaitez prendre contact avec la

plate-forme, contactez le 01.60.79.15.15

ou www.sos91@essonne.cci.fr

Bilan CDEC 2004
En 2004, la Commission DŽpartemen-

tale de lÕEquipement Commercial

(CDEC) a autorisŽ 49 000 nouveaux

m•tres carrŽs de surface de vente en

Essonne. Sur les 35 dossiers dŽposŽs

aupr•s de la CDEC, 30 ont re•u un avis

favorable, 2 un refus. Les trois autres

dossiers ont ŽtŽ retirŽs avant la dŽcision.

Tous les secteurs dÕactivitŽ sont reprŽsen-

tŽs (grandes surfaces alimentaires, spŽcia-

lisŽesÉ). Il sÕagit ˆ la fois de crŽation et

dÕextension de surface.

LÕartisanat mise sur
lÕhumour pour sŽduire
les jeunes
CÕest lÕhumoriste Gad Elmaleh que le

FNCPS (Fonds National de Promotion et

de Communication de lÕArtisanat) a

choisi pour animer sa nouvelle campagne.

Avantages de lÕapprentissage, variŽtŽ des

mŽtiers, crŽer son entreprise, la Premi•re

entreprise de France, sont autant des th•-

mes qui ont ŽtŽ dŽclinŽs dans des spots

radio en fŽvrier et mars dernier.

Parall•lement une campagne tŽlŽ a valo-

risŽ le statut dÕartisan et dÕapprenti, mis

en lumi•re la rŽussite dans les mŽtiers de

lÕartisanat et fŽminisation croissante du

secteur. Autre initiative : pendant la

semaine de lÕartisanat, des annonces spŽ-

cifiques seront programmŽes dans la

presse estudiantine.

E N  B R E F

Žcembre 2004 : le Conseil Econo-
mique et Social (CES) rend un avis sur
la transmission des PME. LÕenjeu est

dÕimportance. En effet, la reprise dÕentreprises
dynamise le tissu Žconomique local, lutte cont-
re le ch™mage et permet la transmission des
savoirs.

Voici les grandes lignes des neuf actions pro-
posŽes par le CES :

- Favoriser la communication autour de la
transmission dÕentreprises. Mesure phare : la
transformation de lÕAgence pour la CrŽation
dÕentreprises en Agence pour la CrŽation et la
reprise dÕentreprises.

- PrŽparer la transmission. Pour cela, il faut
anticiper : rechercher le repreneur tr•s en
amont et lÕintŽgrer. Mais il faut Žgalement
mieux informer les salariŽs sur le r™le quÕils
peuvent jouer dans la transmission dÕentrepri-
ses.

- DŽvelopper des formations pour le cŽdant
comme pour le repreneur. Le CES souhaite
ouvrir les formations pour repreneurs aux sala-

riŽs et prendre en compte la validation de lÕex-
pŽrience.

- Renforcer lÕaccompagnement du repre-
neur. En effet le processus du tutorat limite les
risques dÕŽchecs de la reprise.

- AmŽliorer les processus dÕŽvaluation. Le
CES propose ainsi la crŽation dÕun label de
mod•les dÕŽvaluation.

- CrŽer un marchŽ de la Ç reprise È. Le CES
sugg•re de rŽaliser un portail europŽen des
Bourses dÕannonces de crŽation/reprise.

- Faciliter le financement des transmissions.
Il sÕagirait entre autres, dÕallŽger le risque pris
par les banquiers, de faire appel ˆ lÕŽpargne de
proximitŽ, de relancer le pr•t ˆ la reprise dÕen-
treprises... Les aspects fiscaux ont Žgalement
ŽtŽ ŽtudiŽs par le CES. Sont envisagŽs lÕexten-
sion du rŽgime dÕexonŽration des droits de
mutation en cas de transmission avec rŽserve
dÕusufruit, lÕalignement des droits de mutation
entre personnes pacsŽes sur le rŽgime des
conjoints, la simplification du rŽgime des plus-
values de cession.�

Source TŽlex-MŽtiers N¡141 - Janvier 2005
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Formation :
Transmettre son entreprise

Suite au succ•s de la journŽe de formation du

21 fŽvrier dernier, la Chambre de MŽtiers et de

lÕArtisanat de lÕEssonne prŽvoit une nouvelle

session de formation en juin prochain.

La formation a pour objectif de sensibiliser les

dirigeants proches de la retraite ̂  la transmission

dÕentreprise. Elle est animŽe par un consultant

et rŽalisŽe avec le soutien de la Banque

Populaire Rives de Paris et la MAAF.
Service Žconomique : Bruno Delecroix : 01 69 47 54 32

Un journal pour la reprise
d•entreprises en Essonne

En mati•re de reprise dÕentreprises, les actions

de communication locales sont fondamentales.

Aussi un Journal de la Transmission dÕEntreprise

en Essonne, regroupant les petites annonces  de

transmission, va-t-il voir le jour dans les semai-

nes ˆ venir. Ce journal est issu dÕun partenariat

entre la Chambre de MŽtiers de lÕArtisanat de

lÕEssonne et la Chambre de Commerce et

dÕIndustrie et il est possible gr‰ce au soutien du

Conseil GŽnŽral de lÕEssonne.

Monde, Europe, France, quelques chiffres :
- 45% des europŽens souhaiteraient •tre chef dÕentreprise, contre 61% des amŽricains

(selon lÕŽtude n¡ 160 dÕEurobarom•tre)

- Pour 45% des europŽens, le premier risque est celui de la faillite alors quÕoutre-Atlantique, cÕest lÕin-

certitude quant au revenu (38%).

- 33% des europŽens se disent tentŽs par la crŽation dÕentreprise dans les cinq prochaines annŽes.

- 36% des fran•ais ont envie de se mettre ˆ leur compte dÕici ˆ deux ans, contre 33% des allemands,

32% des espagnols, 29% des britanniques et 27% des italiens.            Source TŽlex-MŽtiers N¡141 - Janvier 2005
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