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1 La déclaration préalable a I'embauche (DPAE) pour tout employeur

2 La déclaration de premiére embauche dans un établissement,

4 La demande d'affiliation au régime d'assurance chdmage,

1 SEULE DECLARATION POUR 7 FORMALITES :

5 La demande d'adhésion & un service de santé au travail,

6 La déclaration d'embauche du salarié aupres du service de santé

au travail en vue de la visite médicale obligatoire,

3 La demande d'immatriculation du salarié au régime général

7 La liste des salariés embauchés pour le pré-établissement de la décla-

Par internet, www.due.fr ou www.net-entreprises.fr.

ration Annuelle des Données Sociales (DADS) sur support papier.

COMMENT EFFECTUER LA DECLARATION UNIQUE D'EMBAUCHE ?

sur le 3614 EMBAUCHEXx (xx = n° du département ou est situé votre établissement).
Demandez votre code confidentiel d'accés a votre URSSAF.

ou en retournant ce formulaire au "Service Déclaration d'Embauche” de I'URSSAF dont reléve votre établissement

QUAND ETABLIR VOTRE DECLARATION ?

La déclaration est a remplir obligatoirement avant toute embauche d'un salarié et, au plus t6t, huit jours avant |'embauche.
ATTENTION : les informations concernant la DPAE (rubriques sur fond bleu) doivent obligatoirement étre fournies avant I'embauche.

Les informations concernant les formalités autres que la DPAE peuvent étre fournies sur la déclaration initiale, en une seule fois,
ou étre complétées postérieurement en fonction des éléments en votre possession lors de la déclaration, tout en respectant les délais
déclaratifs liés a chaque formalité (Renseignements disponibles aupres de votre URSSAF).

CODIFICATION A UTILISER

Nature de I'emploi et qualification

3 - Cadres et professions supérieures

5 - Employés

7 - Apprentis, stagiaires

34 Professeurs, professions scientifiques

52 Employés civils et agents de services de la fonction publique

71 Apprentis employés

35 Professions de I'informatisation, des arts et des spectacles

54 Employés administratifs d'entreprise

72 Apprentis ouvriers

37 Cadres administratifs et commerciaux d'entreprise

55 Employés de commerce

73 Stagiaires des professions supérieures

38 Ingénieurs et cadres techniques d'entreprise

6 - Ouvriers

74 Stagiaires des professions intermédiaires

4 - Professions intermédiaires

62 Ouvriers qualifiés de type industriel

75 Stagiaires employés

42 Instituteurs et assimilés

63 Ouvriers qualifiés de type artisanal

76 Stagiaires ouvriers

43 Professions intermédiaires de santé 64 Chauffeurs 79 Autres apprentis, stagiaires
46 Professions intermédiaires administratives 65 Ouvriers qualifiés de la manutention, du magasinage
et commerciales des entreprises et du transport

47 Techniciens

67 Quvriers non qualifiés de type industriel

48 Contremaitres, agents de maitrise

68 Ouvriers non qualifiés de type artisanal

Situation du salarié avant I'embauche

1 - Salarié sous contrat a durée indéterminée 4 - Demandeur d'emploi inscrit & I'ANPE 7 - Autre
2 - Salarié sous contrat a durée déterminée, intérimaire 5 - Personne sans emploi 8 - CES, CEC, emploi jeune
3 - En stage de formation pour jeune ou pour chdmeur de longue durée ou sous contrat de travail | 6 - Etudiant, éléve, personne au service national 9 - Stagiaire

de type particulier, hors CES, CEC, emploi jeune (contrat de qualification,...)

de chaque salarié, évitent :
- aux salariés, d'étre |ésés dans leurs droits sociaux,

Le remplissage correct et clair de I'imprimé, I'identification compléte et lisible de I'établissement et

- aux employeurs, d'étre importunés par des demandes de renseignements de I'administration.

Pour vous aider a remplir cette déclaration,
ou pour tous renseignements complémentaires,

contactez votre URSSAF.

Rappel : I'article L 441.2 du Code Pnal rend passible d'amende et/ou d'emprisonnement quiconque se rend coupable de fraude ou de fausse dclaration.




