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La Région Île-de-France mène 

une politique ambitieuse en 

faveur du développement 
de l’apprentissage.

u  Plus de 306 millions d'euros consacrés à l’apprentissage 
soit près de 10% du budget régional :  
 •  195 millions d'euros pour le réseau de 173 CFA qui reçoit une 

subvention régionale annuelle de fonctionnement, ainsi que des 
subventions d’équipement pour sa modernisation

  •  111,5 millions d'euros de primes d’apprentissage pour 2006

u  Une volonté partagée avec l’État : signature d’un contrat 
d’objectifs et de moyens (COM) de 400 millions euros �nancés à 
parité sur 5 ans

u  Près de 76 000 jeunes formés actuellement dans les CFA franciliens 
dont 65 300 apprentis

u  Une insertion professionnelle réussie : près de 80% des 
apprentis trouvent un emploi à l’issue de leur formation

u  75 développeurs de l’apprentissage : véritables 
ambassadeurs de cette voie de formation, les développeurs 
constituent le lien privilégié entre les entreprises et les CFA.

Objectif 2010 : 
100 000 jeunes dans les CFA d’Île-de-France

Zoom sur 
l’apprentissage francilien 

Pour toute information : 
www.iledefrance.fr

Unité développement

Direction de la formation professionnelle et de l'apprentissage 

35, boulevard des Invalides - 75007 Paris

Avec la Région, l’avenir des entreprises 

passe aussi par l’apprentissage

Ë


